
ZOUTMAN	–	Preventieadviseur/HSE	Manager

Jouw	job
Samen	met	jouw	collega	sta	je	in	voor	het	ontwikkelen,	coördineren	en	opvolgen	van	het	HSE	beleid	in
onze	vestigingen	in	Roeselare	&	Gent.	Je	vertaalt	de	algemene	strategie	van	ZOUTMAN	naar	een
pragmatisch	HSE	beleid	en	speelt	een	belangrijke	rol	in	de	implementatie	ervan.	Je	hebt	hiervoor	een	heel
nauwe	samenwerking	met	de	Quality	Manager	en	de	Operations	Managers	van	beide	sites.

Je	bouwt	verder	aan	een	veiligheidscultuur	die	leeft	binnen	de	organisatie.

Je	bent	creatief	en	proactief	in	het	uitwerken	van	een	Jaaractieplan	en	Globaal	preventieplan.

Je	begeleidt	interne	en	externe	milieu-	en	veiligheidsaudits.

Je	bent	medeverantwoordelijk	voor	de	KPI-	en	wettelijke	rapportering.	(arbeidsongevallen,
veiligheidsrondgangen,	incidenten,…)

Je	staat	in	voor	de	evaluatie	van	bestaande	en	de	opmaak	van	nieuwe	risicoanalyses	met	betrekking	tot	de
operationele	activiteiten.

Ook	het	opstellen	van	machinerichtlijnen,	noodprocedures	en	veiligheidsinstructiekaarten	behoort	tot	je
takenpakket.

Je	werkt	zowel	vanuit	onze	site	in	Roeselare	als	vanuit	de	site	in	Gent.

Deze	functie	kan	zowel	voltijds	als	deeltijds	uitgevoerd	worden,	in	loondienst	of	op	freelance	basis.

Jouw	profiel
Je	bent	in	het	bezit	van	een	Bachelor	diploma	of	bent	gelijkwaardig	door	ervaring.

Je	bent	in	het	bezit	van	een	diploma	Preventieadviseur	niveau	I	of	II.

Je	hebt	reeds	enkele	jaren	ervaring	in	een	gelijkaardige	functie	binnen	een	industriële	productieomgeving,
bij	voorkeur	in	de	voeding.

Je	hebt	affiniteit	met	machineveiligheid.

Je	hebt	sterke	communicatieve	vaardigheden,	bent	pragmatisch	en	denkt	oplossingsgericht.

Je	kan	situaties	correct	en	snel	inschatten.

Je	hebt	een	vlotte	kennis	van	MS	Office	en	hebt	affiniteit	met	kwaliteitssystemen.

Ons	aanbod
We	bieden	je	een	uitdagende	en	aantrekkelijke	job	met	verantwoordelijkheid	in	een	no-nonsense
omgeving	waar	initiatief	sterk	geapprecieerd	wordt.

Je	komt	terecht	in	een	internationaal	bedrijf	met	een	vlakke	hiërarchie,	open	communicatielijnen	en	een
korte	beslissingsstructuur.

Interne	en	externe	opleidingen	worden	voorzien	in	tal	van	domeinen.	

Een	competitief	loonpakket	aangevuld	met	extralegale	voordelen.



https://www.zoutman.com

https://www.zoutman.com/

